
 



 социальных групп, способствовать межнациональному и межрелигиозному взаимодействию между 

обучающимися; 

 д) соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей равенство прав и свобод человека и 

гражданина, независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, имущественного и должностного 

положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, 

а также других обстоятельств; 

 е) придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам реализуемой образовательной программы; 

 ж) воздерживаться от размещения в информационнотелекоммуникационной сети «Интернет», в местах, 

доступных для детей, информации, причиняющий вред здоровью и (или) развитию детей; 

 з) избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой репутации педагогического 

работника и (или) учреждения. 

 

Ш. Реализация права педагогических работников на справедливое и объективное расследование  

нарушения норм профессиональной этики педагогических работников 

 

3.1. Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести, достоинства и деловой репутации 

педагогических работников, а также справедливое и объективное расследование нарушения норм 

профессиональной этики педагогических работников. 

3.2. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, установленных 

разделом П настоящего Положения, рассматриваются комиссией по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений. 

 


